[image: image1.jpg]In merito al contenuto dell’informativa legale distribuita in occasione del
Consiglio di Amministrazione del 22 Marzo 2010, I’Avv. Ilaria D’Amelio,
Responsabile dell’Ufficio Legale e Contenzioso, ha fatto pervenire il seguente parere:

“Dopo aver brevemente esaminato la questione mi pare importante, per I'interpretazione
della norma, la medifica all'art.72 del D.L n.112 del 2008 effettuata dall'art. 17 comma 35
nonies del D.L. n.78 del 2009, inserito in sede di conversione dalla 1.102 del 2009. Infatti in
quella sede & stata aggiunta la precisazione che la risoluzione unilaterale del rapporto di
Javoro da parte delle p.a. pud avvenire "nell'esercizio dei poteri di cui all'ert.5 del d.Igs.165 del
2001". Com'é noto I'art. 5 in questione definisce il potere di organizzazione e la gestione del
rapporto di lavero privatizzato con riferimento ai poteri del privato datore di lavoro. E’
presumibile quindi, in virti di tale esplicito riferimento, che questo tipo di petere non possa
essere esteso a rapporti di lavoro di natura pubblicistica come quello dei ricercatori, categoria
che I'art. 3 del D.gs 165 non ricomprende nella privatizzazione, a nulla valendo, almeno
secondo me, il fatto che 1'art.72 non li citi espressamente. Infatti, diversamente, il legislatore
avrebbe dovuto esplicitamente escluderli oppure prevedere per tale figura meccanismi
diversi, cosi come ha fatto per altre categorie ancora soggette a regime pubblice. Del resto
anche la circolare n. 4 del 16 settembre 2009 della Funzione Pubblica al puntoe ¢) chiarisce che
I'amministrazione pubblica "esercita la facolta di risoluzione unilaterale nell'ambito del potere
datoriale. Infatti, per il personale ad ordinamento privatistico il potere in questione riguarda la
gestione del rapporto di lavoro , non ha natura pubblicistica e non é pertanto soggetto alle regole
proprie del procedimento amministrativo quanto piuttosto ai principi tipici dei rapporti di lavoro
privato.”

In sostanza, quindi, concordo con la prima parte del parere distribuito in CdA e quindi sulla
probabile inapplicabilita dell'art.72 ai ricercatori.

Si precisa che & stato formulato ed inviato un quesito all’Ufficio Personale
Pubbliche Amministrazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica, con il quale
viene richiesto il loro parere proprio con riferimento a quanto contenuto nella
circolare n. 4 del 16.9.2009, emessa dallo stesso Ufficio, che descrive, tra le
modifiche normative apportate dalla Legge n. 102/2009, al punto e) la previsione
esplicita secondo cui D'esercizio della facolta di risoluzione avviene nell’ambito dei

poteri datoriali.

Quanto al conferimento del “titolo” di Professore aggregato ai ricercatori
universitari ed agli assistenti del ruolo ad esaurimento, incaricati di moduli curriculari
ai sensi dell’art. 1, comma 11, della Legge 230/2005, I’ Avvocatura Generale dello
Stato ha ritenuto che “la disposizione non sia idonea a framutare il ricercatore in
professore ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 382/1980, attesa Despressa disposizione
che fa salvo il rispettivo inquadramento (nei ruoli dei ricercatori universitari) e
trattamento giuridico ed economico”.




[image: image2.png]Conseguentemente, sulla scorta dei pareri oftenuti, - il testo della norma cosi
modificata consentirebbe la discrezionalita dell’ Amministrazione di risolvere il
rapporto di lavoro al compimento dell’anzianjta massima contributiva di 40 anni nei
soli confronti del personale tecnico amministrativo e dei Collaboratori ed Esperti

Linguistici.

Siena, 31 Marzo 2010
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